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دليل ملتقى 
خريجي مؤسسات التعليم العالي 
غير السعوديين في مملكة تايلند

22 -24 جمادى الأولى 1445هـ  الموافق 6-8 ديسمبر 2023م
بانكوك - مملكة تايلند

Forum for Non-Saudi Higher Education
Graduates in the Kingdom of Thailand

ملتقى خريجي مؤسسات التعليم العالي
غيــر السعــودييــن في ممــلكــة تـــايلنــــد

6 - 8 December 2023 22 -24 جمادى ا
ولى 1445هـ 
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مقدمة:
الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله، وبعد: 

 مـــن جامعة الإمام محمد بن ســـعود الإسلاميـــة والجامعة الإسلاميـــة وجامعة أم القرى 
ً
حرصـــا

 
ً
يجـــي الجامعـــات الســـعودية غير الســـعوديين، والشـــخصيات المؤثـــرة عالميا يـــز التواصـــل مع خر علـــى  تعز
يز عمـــق المملكة العربية  وأصدقـــاء المملكـــة العربيـــة الســـعودية، ولما لذلك مـــن أهمية كبيرة فـــي تعز
 وتقوية صلة المملكة ودعمها لأوجه التعاون مع المؤسســـات التعليمية 

ً
الســـعودية ومكانتها عالميا

يجين والمملكة العربية  ، والحفـــاظ على الهوية الإسلامية الصحيحة ، وتقوية بواعث الإنتماء بين الخر
ً
دوليـــا

يز منهج الوسطية والاعتدال. السعودية، وتصحيح الصورة المشوهة عن الإسلام من خلال تعز

أهداف الملتقى:
يهدف الملتقى إلى: 

يز العلاقات مع مملكة تايلند في الجانب التعليمي والبحثي.. 	 تعز
يز الهوية الإســـلامية الصحيحة لدى المشاركين في الملتقى، وإبراز جهود . 	 الاســـهام في تعز

الخرجين في المحافظة على الهوية، وتقوية بواعث الانتماء فيما بينهم.
يـــز منهـــج أهـــل الســـنة والجماعة، وبيـــان جهود المشـــاركين في نشـــره، . 	 الاســـهام فـــي تعز

يزه. ومناقشة ما يستجد من الوسائل والأدوات الداعمة لنشره وتعز
يز منهج الوسطية والاعتدال.. 	 تصحيح الصورة المغلوطة عن الإسلام من خلال تعز
يجيها والعناية بشؤونهم ودعم سبل التعاون معهم.. 	 توثيق صلة الجامعات بخر
يجي الجامعات الســـعودية في مملكة . 	 يـــز العلاقـــة بين الجامعات الســـعودية ورابطة خر تعز

تايلند.
يجيـــن والتعـــاون فيمـــا بينهـــم، فيمـــا يخـــدم قضاياهـــم، والقضايـــا . 	 دعـــم وتوحيـــد جهـــود الخر

الإسلامية.
يجي الجامعات السعودية في المجتمع المدني التايلندي لخدمة مجتمعهم.. 	 يز دور خر تعز
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موضوعات الملتقى ومحاوره:
يناقش الملتقى الموضوعات والمحاور الأتية: 

يجين في بيان العقيدة الصحيحة.. 	 جهود الخر
يجيـــن فـــي نشـــر منهـــج الوســـطية والاعتـــدال، وتصحيـــح الصـــورة المغلوطـــة عن . 	 جهـــود الخر

الإسلام.
بيان خطر الانحراف عن منهج أهل السنة والجماعة.. 	
يج في خدمة القضايا الإسلامية وقضايا بلده.. 	 يز دور الخر تعز

المستهدفون:
يجو مؤسسات التعليم العالي السعودية في مملكة تايلند خر

الهيكل التنظيمي:

اللجنة الإشرافية العليا

أمانة الملتقى

اللجنة العلمية والبرامج المصاحبة

لجنة العلاقات العامة

اللجنة المالية

اللجنة التنظيمية

اللجنة الإعلامية



9

برنامج الملتقى:

الأربعاء 22 جمادى الأولى 6ديسمبر

3:45م-8:10م2:00-3:00ظ12:45-2:00ظ11:15ص-12:45ظ9:45ص - 11:15ص9ص-9:30ص

افتتاح 
الملتقى

والمعرض 
المصاحب

الجلسة الأولى:
يجين  جهود الخر

في بيان العقيدة 
الإسلامية 

الصحيحة وما 
يضادها

الجلسة الثانية
يجين في  جهود الخر
نشر منهج الوسطية 
والاعتدال، وتصحيح 
الصورة المغلوطة 

عن الإسلام 

صلاة
+

غداء

لقاء مفتوح عن 
تجربة المملكة 

يز منهج  في تعز
الوسطية 
والاعتدال 

ومكافحة الإرهاب

يبية دورات تدر

الخميس 23 جمادى الأولى 7ديسمبر

3:45م - 8:10م1:30ظ- 3:00ظ12:30-1:30 ظ10:45ص ـــ 12:15ظ9:00 ص ـــ 10:30ص

الجلسة الثالثة:
بيان خطر الانحراف 
عن منهج أهل 
السنة والجماعة

الجلسة الرابعة:
يج  يز دور الخر تعز

في خدمة القضايا 
الإسلامية وقضايا بلده

صلاة
+

غداء

لقاء مفتوح
 عن الهوية الإسلامية الصحيحة 

والبعد عن التطرف والغلو
يبية دورات تدر

الجلسة الختامية:
البيان الختامي للملتقى 

والتوصيات

الجمعة 24 جمادى الأولى 8ديسمبر  

1:30ظ- 2:00ظ12:00-1:00 ظ10:15ص ـــ 11:15ظ9:00 ص ـــ 10:00ص

ندوة:
 تجربة الجامعات السعودية في 

استقطاب الطلاب الدوليين
محاضرة بعنوان: وثيقة مكة

صلاة
+

غداء
توديع المشاركين
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البرنامج العلمي للملتقى:

الجلسة الأولى

ت
سا

جل
ال

جهود الخريجين في بيان العقيدة الإسلامية الصحيحة 
وما يضادها

الأربعاء 1445/5/22 هـ - 6 ديسمبر 2023م 
من الساعة 9:45 إلى الساعة 11:15ص

ية في جامعة الإمام  رئيس اللجنة الفكر
محمد بن سعود الإسلامية

رئيس جامعة ام القرى

د. علي بن يحيى حدادي

أ.د. معدي بن محمد آل مذهب

المتحدث الرئيس

رئيس الجلسة
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الأبحاث المشاركة

ير  ير توحيد الربوبية والألوهية )منهج القرآن الكريم في تقر يجين في تقر جهود الخر
ير ذلك( يجين في تقر توحيد الربوبية والألوهية: نماذج جهود الخر

أ.د. علي ساموه .      وكيل معهد حلال للعلاقات الخارجية 
والشؤون الخاصة بجامعة الأمير سونكلا

يجين في الدعوة إلى العقيدة الصحيحة. جهود الخر

د. إلياس حسن صديق.      عضو هيئة التدريس في جامعة الأمير 
سونكلا فرع فطاني ونائب رئيس جمعية حفاظ القران الكريم في تايلند

ير توحيد الأسماء والصفات يجين في تقر جهود الخر

د.عبدالحليم أحمد سايسينج.       عضو هيئة التدريس بكلية 
الدراسات العليا في جامعة فطاني

ير منهج الصحابة والتابعين في مناقشة المخالفين وتطبيق  يجين في تقر ًجهود الخر
ذلك واقعا

الشيخ صافي عثمان كارا.      نائب رئيس جمعية رابطة المسلمين 
بولاية بوكيت جنوب تايلند



12

الجلسة الثانية

جهود الخريجين في نشر منهج الوسطية والاعتدال، 
وتصحيح الصورة المغلوطة عن الإسلام

الأربعاء 1445/5/22هـ - 6 ديسمبر 2023م
من الساعة 11:15 إلى الساعة 12:45ظ

عضو هيئة التدرس بالمعهد العالي للقضاء 

رئيس الجامعة الإسلامية المكلف

الدكتور: يوسف بن عبد الرحمن الرشيد

الأستاذ الدكتور. حسن بن عبد المنعم العوفي

المتحدث الرئيس

رئيس الجلسة
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الأبحاث المشاركة

مفهوم الوسطية والاعتدال

د. إسماعيل لطفي جافاكيا.
رئيس جامعة فطاني ورئيس رابطة الخريجين

جهود خريجي الجامعات السعودية في نشر مفاهيم الوسطية والاعتدال

د. عثمان رملي يونؤ .          رئيس قسم الشريعة الإسلامية بكلية 
العلوم الإسلامية جامعة الأمير سونكلا فرع فطاني 

معالم الوسطية والاعتدال في العقيدة الإسلامية والأخلاق

د. ترميذي راشد واتيلي.     مُدرس مركز ناراتيوات للتعليم الإسلامي 
جنوب تايلاند

يجين لنشر مفاهيم الوسطية والاعتدال نماذج من أنشطة الخر
وتصحيح التصورات الخاطئة عن الإسلام والمسلمين

د.عبدالله مصطفى نومسوك.مدير مركز الوسطية للسلام والتنمية في 
مجلس شيخ الإسلام وعضو مجلس العلماء لشيخ الإسلام في تايلند
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الجلسة الثالثة

بيان خطر الانحراف عن منهج أهل السنة والجماعة

الخميس 1445/5/23هـ - 7 ديسمبر 2023م
من الساعة 9:00 إلى الساعة 10:30ص

عميد كلية الشريعة في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

عضو هيئة التدريس في جامعة الإمام 
محمد بن سعود الإسلامية 

الأستاذ الدكتور: يحيى بن علي العمري

الدكتور: عادل بن عبدالله المطرودي

المتحدث الرئيس

رئيس الجلسة
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الأبحاث المشاركة

المنهج الإسلامي في التلقي من محكمات القرآن والسنة والبعد عن المشتبهات

د. عدنان أحمد عبدالرؤوف.         محاضر بجامعة فطاني-كلية 
الدراسات الإسلامية والقانون

يجين في تفعيل الطرق  الطرق والأدوات الحديثة للتعامل مع المخالفين ودور الخر
والأدوات

د.رشدي مامو أوان طاهر. أستاذ مساعد بكلية العلوم الإسلامية جامعة الأمير 
سونكلا فرع فطاني، ومدير مركز اختبار كفاءة اللغة العربية وتطوير مهاراتها

المنهج الإسلامي في التعامل مع المخالفين

د. محمد سماروه.أمين عام مكتب رئيس جامعة فطاني
وعضو هيئة التدريس بكلية الدراسات الإسلامية والقانون

آثار الانحراف عن منهج أهل السنة والجماعة وأضراره

د. عبدالغني ساليمينج. رئيس اللجنة الإستشارية للبنك الإسلامي 
بتايلند- المحاضر في قسم الشريعة الإسلامية بجامعة الأمير سونكلا
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الجلسة الرابعة

يز دور الخريج في خدمة القضايا الإسلامية  تعز
وقضايا بلده

الخميس 1445/5/23هـ - 7 ديسمبر 2023م
من الساعة 10:45 إلى الساعة 12:15ظ

رئيس الجامعة الإسلامية المكلف

يجين رئيس جامعة فطاني ورئيس رابطة الخر

الأستاذ الدكتور: حسن بن عبد المنعم العوفي

د.إسماعيل لطفي عبدالرحمن جافاكيا

المتحدث الرئيس

رئيس الجلسة
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الأبحاث المشاركة

يجين في نشر الوعي والاتزان والسلم الاجتماعي دور الخر

د. أحمد محمد زكي.     مدير مؤسسة مدرسة دار المعارف

يجين في التحذير من الانتماء لتوجهات تخالف المبادئ الإسلامية والوطنية دور الخر

د.  توي نوي فوم.  رئيس مؤسسة مدرسة مسلم ويتيا بولاية 
فتلونج – جنوب تايلند

يجين في دعوة المخالفين والرد على شبهاتهم. جهود الخر

د. إسماعيل كاتيه بن يوسف.رئيس برنامج الدكتوراة في قسم الدراسات 
الاسلامية كلية العلوم الاسلامية جامعة الأمير سونكلا فرع فطاني تايلند
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حة
تو

مف
 ال

ت
ءا

قا
الل

اللقاء المفتوح الأول

يز منهج الوسطية، والاعتدال، ومكافحة الإرهاب تجربة المملكة في تعز

الأربعاء 1445/5/22 - 6 ديسمبر 2023م
من الساعة 2:00 إلى الساعة 3:00ظ

ية في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية رئيس اللجنة الفكر
د. علي بن يحيى حدادي

الأستاذ الدكتور: فهد بن صالح اللحيدان

مدير اللقاء
وكيل جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية للشؤون التعليمية

المستشار والمشرف العام على مركز الوعي الفكري في وزارة التعليم
د. عبدالرحمن بن عبدالله العريفي
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الهوية الإسلامية الصحيحة، والبعد عن التطرف والغلو

الخميس 1445/5/23 - 7 ديسمبر 2023ماللقاء المفتوح الثاني
من الساعة 1:30 إلى الساعة 2:30ظ

الدكتور: محمد بن حسن آل الشيخ.
مدير مركز بحوث العلوم الشرعية

في جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

الأستاذ الدكتور: عبد المنعم بن عبد السلام الحياني

مدير اللقاء
وكيل وزارة التعليم للتعليم الجامعي
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ندوة الملتقى

تجربة الجامعات السعودية في استقطاب الطلاب 
الدوليين

الجمعة 1445/5/24 - 8 ديسمبر 2023م
من الساعة 9:00 إلى الساعة 10:00 ص

أ.د. إبراهيم بن سالم الصاعدي
يجين والتعاون الدولي بالجامعة الإسلامية عميد شؤون الخر

د. سامي بن عبد الرحمن الحيسوني
مدير عام إدارة المنح الدرسية للطلاب غير السعوديين بوزارة التعليم

نائب رئيس اللجنة الدائمة للمنح

د. سليمان بن سليمان العنقري
عميد القبول والتسجيل بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

الدكتور: زائد بن محمد الطويرقي 

مدير الندوة

المتحدثون

عميد شؤون الطلاب بجامعة أم القرى
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محاضرة الملتقى

وثيقة مكة 

الجمعة 1445/5/24 - 8 ديسمبر 2023م
من الساعة 10:15 إلى الساعة 11:15 ص

الدكتور خالد بن محمد أبا الحسن  
ير التعليم، رئيس برنامج البحث والتطوير بمركز تطوير المناهج مستشار معالي وز
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)التعريف بالإسلام(
أ. صافي عثمان كارا. نائب رئيس جمعية رابطة المسلمين بولاية 

بوكيت، جنوب تايلند

عرض التجارب العملية

)إذاعة الرسالة(
أ. الغزالي محمد فطاني. مدير إذاعة الرسالة – قسم الدعوة 

ية - تايلند والإرشاد – جمعية فطاني الخير
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)جمعية أندامان للتعليم ورعاية الأيتام(
أ. براسيرت براسانكان رئيس جمعية أندامان للتعليم ورعاية الأيتام 

بولاية فانجغا ، جنوب تايلند

عرض التجارب العملية

)معهد حلال في جامعة الأمير سونكلا(
د.عزمان تي علي، عميد معهد حلال بجامعة الأمير سونكلا

أ.د. علي ساموه وكيل معهد حلال للعلاقات الخارجية والشؤون 
الخاصة بجامعة الأمير سونكلا.

د. محمدأمين جيء نؤ محاضر معهد حلال جامعة الأمير سونكلا.
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)جمعية مسلمي ترانج(
أ. نعمان إسماعيل سأعأ. رئيس جمعية مسلمي ترانج، جنوب تايلند

)مركز إسلام نارا(
أ. حمكا ما وينج , القاضي بمحكمة ولاية ناراتيوات.

)إذاعة التعاون أول الإذاعات الإسلامية(
أ. عثمان بن عبد الصمد ساما عضو مجلس إدارة مؤسسة العلم 

النافع



25

)مؤسسة السنابل للتعليم والتنمية(
أ. هارون راؤوب. مدير جمعية السنابل للتعليم والتنمية الاجتماعية 

بولاية ستول، جنوب تايلند.

)قاعدة قرئاني(
يا أحمد جيء نأ. محاضر بمركز خدمة القرآن الكريم أ. زكر

في كلية الدراسات الإسلامية بجامعة فطاني بولاية فطاني
جنوب تايلند 

)معهد القبلة الأكاديمية(
أ. تيواكون يامشانجوات )يوسف أبو بكر( مدير مدرسة دار الحكمة بولاية 

فتلونج جنوب تايلند ومدير معهد القبلة الاكاديمية أون لاين.

عرض التجارب العملية
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يبية: الدورات التدر
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يبيةال القاعات التدر
القاعة الرابعةالقاعة الثالثةالقاعة الثانيةالقاعة الأولى
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طرق تعليم العلوم 
الشرعية لغير الناطقين 

بالعربية

تعليم المهارات 
اللغوية للناطقين بغير 

العربية
حل المشكلات واتخاذ مهارات القيادة 

القرارات )	(  

الدكتور عبد الرحمن بن 
محمد مدخلي

الدكتور عبد الرحمن 
القرني

الدكتور خالد بن 
الدكتور تركي المحيميدعبدالرحمن الحربي
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لثان

ة ا
فتر

ال

قواعد في التعامل تنمية مهارات الحوار 
مع الشبهات 

مهارات في الإعلام 
الرقمي 

حل المشكلات واتخاذ 
القرارات )	(  

الدكتور صالح بن 
ضيف الله العمري

الدكتور عبد الرحمن بن 
محمد مدخلي

الدكتور حسن بن يحي 
الدكتور تركي المحيميدعواجي

مبر
س

 دي
7 

ى
ول

 الأ
ى

ماد
 ج

23
س 

مي
الخ

م
 	

:		
 -	

:		
ى 

ول
 الأ

رة
فت

ال

مهارات في الإعلام التخطيط التشغيلي 
الرقمي 

طرق تعليم العلوم 
الشرعية لغير الناطقين 

بالعربية

مهارات التعامل مع 
ين  الآخر

الدكتور حسن بن يحي الدكتور تركي المحيميد
عواجي

  الدكتور عبدالرحمن بن 
محمد مدخلي

الدكتور عبد الرحمن 
القرني

م
 	

:	0
 - 

	:	
0  

ية
لثان

ة ا
فتر

ال

مهارات التعامل مع 
ين  الآخر

الإبداع في بيئة 
مهارات القيادة تنمية مهارات الحوار العمل 

الدكتور عبد الرحمن 
الدكتور صالح بن الدكتور تركي المحيميدالقرني

ضيف الله العمري
الدكتور خالد بن 
عبدالرحمن الحربي
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تاريخ ومقر الملتقى:
بانكوك: 		 -		 جمادى الأولى 				هـ  الموافق 	-	 ديسمبر 		0	م.

المخرجات:
المحافظة على العقيدة الصحيحة والهوية الإسلامية للمشاركين في الملتقى.. 	
غرس منهج الوسطية والاعتدال.. 	
يجين والتعاون فيما بينهم، فيما يخدم قضاياهم، والقضايا الإسلامية.. 	 توحيد جهود الخر
يجيها.. 	 يز مكانة الجامعات السعودية في مملكة تايلند وتوثيق علاقاتها مع خر تعز
يجي الجامعات السعودية غير السعوديين في مملكة تايلند.. 	 يز العلاقة مع رابطة خر تعز

المشاركون في الملتقى: 
وزارة التعليم.	 
جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية.	 
الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة.	 
جامعة أم القرى.	 
السفارة السعودية في تايلند. 	 
يجي الجامعات السعودية في تايلند. 	  رابطة خر
الباحثون والمهتمون في مجال تعليم الطلاب الدوليين. 	 



28

اوقات الصلاة:

العشاءالمغربالعصرالظهرالفجرالتاريخ
0	:	 0PM	:	 PM		:	 :09PM		 0PM	:	 AMالاربعاء 	/		

0	:	 0PM	:	 PM		:	 :09PM		 PM		:	 AMالخميس 	/		
0	:	 0PM	:	 PM		:	 0PM	:		 PM		:	 AMالجمعة 	/		

اوقات الوجبات:

العشاءالغداءالإفطارالتاريخ
0	:	0:00-	 PM		:		:00-	 :00PM	0-	:	 AMالاربعاء 	/		

0	:	0:00-	 0PM	:		0-	:	 :00PM	0-	:	 AMالخميس 	/		
0	:	0:00-	 :00PM		:00-	 :00PM	0-	:	 AMالجمعة 	/		

توقعات الطقس في بانكوك:

الجمعة 8 ديسمبرالخميس 7 ديسمبرالاربعاء 6 ديسمبر

°30
بضع زخات مطر وعواصف رعدية

°30
زخة مطر

°31
مشمس إلى غائم جزئيًا

مقر الملتقى:
فندق الانتركونتيننتال بانكوك 

السفارة السعودية في تايلند
هاتف آخر:0	9	9					00 رقم الهاتف: 999	9					00  

فاكس: 0	9	9					00

هاتف شؤون السعوديين: 				00					00 -99			0					00

themb@mofa.gov.sa :يد الإلكتروني بر
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المنظمون


