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 تمهيد 

 
 

 المكرم/ة موظف/ة جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

ميددددا المرةددددل ي ددددد معدددداة ا المفاذيددددةو تالمددددأح يذر   ددددا الملا حددددة الم   ي ةددددة لم مددددواجد 
عَددددد الماددددادجاز تالإلتدددداقاز المددددأح  مع

ُ
ت

 يت ج ددد    دددا ة ا  يدددةو يت ا  مدددا  25المبدددةر ةو ادددة المدددادة  
لم
 مالميدددا

لم
 مدددن المادددادجاز المدددأح تحمدددر ت دددرا

لم
(و تت ددد من  دددلا

 بددذا ادد ا المعيدداج  دد ا عابدد  رددمن معدداة ا ترذيددة معدد و   تمعدد و از جامعددة -الم طو يددة تا مدمددة اع  معيددة 
لم
  مددا

 .-الإمام محمد بن سعود الإسلاميةو تاو ذابل لم  غي ا اة دتجاز المفاذية اعم   ة

ت حداعة تطاير معياج الماادجاز تالإلتاقاز تا  ماده ادة دتجاز المفاذيدة لمعد و   تمعد و از جامعدة الإمدام محمدد 

 
لم
بن سعود الإسلاميةو  إا ا ا المدلميل ذد صمم ب دف توريح مكولاتد  ادة جالبيد  تامدا المادادجاز المدأح تحمدر ت درا

 يت ج دد    ددا ة ا  يددةو يت ا  مددا  الم طو يددة تا مدمددة اع  معيددةو مددن  يددي تعر ددف  ددل م  ددا تمددا ةمكددن يا 
لم
مالميددا

يددةر يا مدددن يمي دددة ت ددد اطيا مددن معدداة او تالإجددرا از الم  اميدددة لملاسددد  ادة مدددن ماادجاتددد  يت ي مالمددد  الم طو يدددة 

   راض المفاذية.

تلم حميددر يذدداست اسدد  ادة مددن المع اصددر المع مدددة اددة ادد ا المعيدداجو   يدد  ذددرا ة المدددلميل ذددرا ة م ذليددة تتحدةددد لددو  

ماادجت  من خلا  تعر  يا تمعاة اااو سوا  اة مر  ة  ون ا  كرة يت بعد ت  ي ااو ذرا ة م ذليدة تاتادا  الإجدرا از 

 المصحيحة لم مدةميا  با الم  ام الالمكفاتن  المع مد اة ا  امعة تم ابعت ا ت ر ما تم توريح .
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 تنبيهات عامة 

 
 

  دددنر ن للمراتببا الداديببة عبب ر فمببا فببو  ة دد من معيدداج الماددادجاز تالإلتدداقاز لم مرةددح ا لم فاذيددة  ◼

 اما:

 )الماادجاز  ج     ا ة جيةو تحمير ت ر مادي 

 ا  ما  الم طو ية 

   نر تا د  او:للمراتا العاشر ة فما دون ة  من معياج الماادجاز تالإلتاقاز لم مرةح ا لم فاذية  ◼

 ا  ما  الم طو ية 

 

  تنبيهات خاصة بالمبادرات )رفع كفاءة الجهة وتحقيق وفر مادي( 
 

يذدداست  دددد مددن الماددادجاز  ج دد    ددا ة ا  يددة تتحميددر ت ددر مددادي( المددأح ةمكددن الاسدد  ادة م  ددا اددة دتجة   ◼

تيي ماادجاز إرا ية تمدم  لد  خدمدة اند يان لمدن ة  در إلا  ت  عدلا  ثلاث مبادرات فقط المفاذية او 

ماادجاز م  او لم ا ةتب المع اةدة باخ يداج ي د ل المادادجاز  المادادجاز الم مد  ة جاز ا  دودة المعالميدة تا عدر 

المدأح ذددم  ادة محد ر ترذيدة سدابرو  بالاسبتفادة مبن سفبر درجبة المببادراتالم موس(و تاة  ا  المر اة 

اددة محدد ر المفاذيددة ا  دةددد  إن ددا تهدد   لمددا تمددره المر  ددة المدا مددة لإداجة تت  يدد  المفاذيدداز الموظي يددة مددن 

 روابطو تما تع    لم موظ  ا اة  ي  .

المادادجاز المع مددة لملا اد ان ردمن لمداا الم ارد ة لم فاذيدة ددة المادادجاز الم ردةدة  ا ماصدة بددالموظف(   ◼

 “.مالك المبادرة”يكون مقدم المبادرة هو  مط؛ بحيي 

 المةاج ة  اة ت  ي  ماادجة المغ او لا تحا ب رمن لماا المفاذية لم موظف.  ◼

ة م توذي  لموجج اعااز المادادجة مدن ذادل المدر لمب الماالدر لمر يدة المد   يدة مدن المادادجة بمدا ةيبد  م كيدة  ◼

تنفيببذ الموظببف لمبببادرة  ببي جهببة سببابقة تةتلببف عببن الجهببة ال بب  تت  يدد  الموظددف لم ماددادجة.     دد   المددة 

و  يتددب توذيدد  لمددوجج اعادداز ت  يدد  الماددادجة مددن ذاددل مدد  ت  ا  يددة يعمببب اهببا االيببا دااببب الجامعببة

الم ابمة الم   يدة من المادادجة ات توذيد  الم مدوجج مدن ذادل المدر لمب الماالدر ا حداوة مد  ردرتجة اج دا  اي 

 م ا داز تيب   م كية تت  ي  الماادجة م  الم موجج.
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 مبادرات تحقق وفر مالي

 التعريف: 
طرح  حل مةك ة يت اس غلا   رصة ت  دِف إو   تحمير خ ضٍ اة ح م الإل ا  من م  الية ا  امعة بما لا  

ُ
 كرة ت

 وتكون قد تم قبول تنفيذها من الجهة المعنية. ة عر  ل    ا ة ا دا  الم سسسحو  

 المعايير والأمثلة 
 اة تمييم  

لم
 تاضحا

لم
اة جمي  الماادجاز المأح س دخل من رمن تحمير المو ر الماوة لابد يا ةكوا الممياس الماوة م ط اا

 الماادجة. 

 من الم عاذد ا ماججة  الماةغيل الم ات (  
لم
ميا :  تمدةم  كرة لم   ي  ميمة بواسطة المواجد الم و رة اة ا  امعة بدلا

 ب غة ا جذام.  
لم
 مد وما

 إجراءات تقديم المبادرة 
يتلا: تعائة إعااز ت  ي  الماادجة تاو لموجج تجقة م اح  ل  بوابة ا  امعة  ةمك   تحمي   من المااج ود ( تتوذيع    ◼

 بالإذراج  ل  صحة ما تجد  ي  و عم توذي  ج لم   الماالر   ي  لإج اذ  م  المط ب. 

 

 

 

 

 

 عاليا: الم مدةم  ل  ا مدمة من خلا  يةمولة خدمة تمدةم الماادجاز  ل  ل ام ان يان الموضحة اة المنوجة  ◼
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 إدخا  بيالاز الم موجج تس كوا بحاجة لم مع وماز الآت :  ◼

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إجسا  المط ب تم ابع  .  ◼

 

 

 

 

 الخيارات  عناصر الخدمة 

 ال تم ت  ي  الماادجة؟   نعم  )لغرض الترقية(   - لا    -

 ما لو  الماادجة؟         ج     ا ة جية     -   تحمير ت ر ماوة ج     ا ة الإل ا    −

   واا الماادجة   

  كرة الماادجة   − 

 ااداف الماادجة   − 

 ا  ية الم   يدة من ت  ي  الماادجة  − 

 ل ا ج الماادجة  − 

 المميمة الممدجة لم و ر الماوة  − 

 طر مة ا ا ان ذيمة المو ر الماوة   − 

 يف ةمكن تحمير المو ر الماوة  تصف   − 

 الماادجة(  

 ال س  عر الماادجة  ل  جودة ا مدمة؟         − نعم    - لا   -

 الإةتابياز   − 

 الم  اياز  − 

 ل ا ج الماادجة  − 
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 مبادرات رفع كفاءة جهة
 التعريف 

طرح  حل مةك ة يت اس غلا   رصة ت  دف لملاس غلا  ا ميل لم مواجد   ا المالمية  المواجد المغ ا مالمية تةمل  
ُ
 كرة ت

 على   ل  سبيل الميا  لا ا حنر: الموذ و ا  يدو المكوادج المبةر ةوا جاضسحوالماان والمعدازو........( 
ً
، وتم تنفيذها فعلا

 أرض الواقع. 

 المعايير والأمثلة
: تةفيض حجم الوقت والجهد المطلوب لإسجاز العمب ون ر المعرفة وت مب على سبيب المثال لا الدصر: 

ً
 أولا

  ته يض الموذ  المط ون لم حص الإجرا  تالم ا داز الم ع مة ب ( .  ◼
لم
 لم جة تيتم ة الإجرا از معا

 تب يط الإجرا از  تم يص  دد المرا ل ات الم ط ااز لإلتاق الإجرا ( .  ◼

ب ا  ا دلمة الم   يمية تالإجرا ية لمر ية  ل  ا ذل اة خدمة تا دة محددة  إة اح الإجرا از لم موظف تالم   يد   ◼

 بحيي ةكوا المدلميل  ااة تلامل تيغنح  ن ما سواه من ا موج الم وريحية(. 
لم
 ت ي ية تطايميا  م يا

ق ادة الموعة تالمعر ة لاخ ناج سبيل ا حنو   ل  المعر ة تنةراا ب ا موظ   تموظ از ا  امعة  ن طر ر   ◼

تمدةم تجش  مل/ دتجاز تدج بية لو ية بةرا يا ةكوا اعحارر مدجن مع مد تلمدة  ليادة مع مدة اة المورو   

الممدمو ت كوا جلم   ل  سبيل الميا  لا ا حنر:  إداجة المةاجي و معاة ا الم م   الم سسسحو المواص ة الممياسية  

 )مع إرفا  ما يثبت اعتماده  ي هذا المجال( (. ١٠٠٩ 

 اة ا مطة الإسفااتيتية ا  دةدة لمر امعة   ◼
لم
ب ا  ذوا د بيالاز  دةية إلمكفاتلية اة متا  ميم تم ت مي   صرا ة

(و بحيي تكوا ا ه المموا د مهزا لم ايالاز ةمكن المرجو  لميا من ذال  ا  امعةو ت كوا جالب  5٠52 -5٠5٩ 

الاس  ادة من ذوا د لم ايالاز  ل  سبيل الميا  لا ا حنر: الموصو  لم ايالاز الم ع مة بالم   يدةن من ي د   

 خدماز ا  امعةو  تلا ةوجد مندج م  م لم ايالاز سوى ا ه ذا دة المايالاز المأح تم تمدةميا  ماادجة. 

: الاستةدام الأمثب للكوادر والجدارات الب رية لإسجاز العمب وت مب على سبيب المثال لا الدصر: 
ً
 ثاسيا

  ل  يجض المواذ  اة بلمئة  مل ا  امعة تح ن من جودة   ◼
لم
 الم اامة اة إنةا  خدماز المكفاتلية تطار  الميا

 ا  ما و تتعمل  ل  ق ادة الم ا  ية اة اس هدام المواجد المبةر ة بةكل يميل لإلتاق الميام. 

: تحقيق الاستغلال الأمثب للموارد: المباني، الأدوات، المعدات، المسااات،...وت مب على سبيب المثال لا  
ً
ثالثا

 الدصر: 

و ت اس هدام مواجد ذا مة اة   ◼
لم
 لم طو ر خدمة موجودة  الميا

لم
الم اامة اة اب كاج آلمياز جدةدة تم تطايميا  ع يا

 الاس هدام ا ميل يت لمم ت  هدم  ل  الإطلا  بما لا ةحمّل ا  امعة تك  ة إرا ية. 
لم
 ا  امعة لمم ت  هدم سابما
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 إجراءات تقديم المبادرة 
يتلا: تعائة إعااز ت  ي  الماادجة تاو لموجج تجقة م اح  ل  بوابة ا  امعة  ةمك   تحمي   من المااج ود ( تتوذيع    ◼

 بالإذراج  ل  صحة ما تجد  ي  و عم توذي  ج لم   الماالر   ي  لإج اذ  م  المط ب. 

 

 

 

 

 عاليا: الم مدةم  ل  ا مدمة من خلا  يةمولة خدمة تمدةم الماادجاز  ل  ل ام ان يان الموضحة اة المنوجة  ◼

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدخا  بيالاز الم موجج تس كوا بحاجة لم مع وماز الآت :  ◼

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إجسا  المط ب تم ابع  .  ◼

 عناصر الخدمة  الخيارات 

 ال تم ت  ي  الماادجة؟  نعم  لمغرض المفاذية(    - لا    -

 ما لو  الماادجة؟  ج     ا ة جية    -   تحمير ت ر ماوة ج     ا ة الإل ا   

   واا الماادجة   

  كرة الماادجة    

 ااداف الماادجة    

 ا  ية الم   يدة من ت  ي  الماادجة    

 ل ا ج الماادجة    



9 

 المبادرات غير المنفذة
 المبادرات غير المنفذة لا تحتسا ضمن سقاط الترقية    

 

 إجراءات تقديم المبادرة 
 

 الم مدةم  ل  ا مدمة من خلا  يةمولة خدمة تمدةم الماادجاز  ل  ل ام ان يان الموضحة اة المنوجة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدخا  بيالاز الم موجج تس كوا بحاجة لم مع وماز الآت :  ◼

 تعليمات هامة: 
علما أن التسجيب لا يعن   اة  المة ج     ا ة ا  ية : تس يل الم كرة/ الماادجة لمنا ب ا لمدى المواجد المبةر ةو   ◼

 . قبول المبادرة 

اة  المة تحمير ت ر ماوة: تس يل تد م الماادجة اة  المة م اسات ا؛ تتم  الماادجاز تح  ل ر تتمييم    ة تحمير   ◼

   ا ة الإل ا  با  امعة. 

 

 عناصر الخدمة  الخيارات 

 ال تم ت  ي  الماادجة؟  نعم  لمغرض المفاذية(    - لا )غير منفذة(   -

 ما لو  الماادجة؟  ج     ا ة جية    -   تحمير ت ر ماوة ج     ا ة الإل ا   

   واا الماادجة   

  كرة الماادجة    

 ااداف الماادجة    
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 الأعمال التطوعية والخدمة المجتمعية
 التعريف   

 الم با  با  يد يت الموذ  لم ميام بعمل يت نةاا  مدمة المنا ل المعام دتا توذ  عوان مادي يت مع وي لمما  جلم . 

 

 المعايير  
العمب التطوعي إا المعياج ا ساسسح اة ذاو  ا  ما  الم طو ية اة المفاذية دة يا تكوا صادجة  من م نأح   ◼

 والتطوع الصحي

 خ  المدججة المكام ة اة معياج الماادجاز  عملين تطوعيين تيا لا ةمل ا حد ا دنى من  دد ا  ما  الم طو ية  ن     ◼

 تالإلتاقاز 

آخر ترذية لم موظف إو  ما ذال الإ لاا  ن مح ر المفاذية  يا تكوا ا  ما  الم طو ية م   ة اة الم فاة من بعد   ◼

 . ا  دةد 
 إجراءات التقديم  ◼
الم مدةم  ل  ا مدمة من خلا  يةمولة خدمة تمدةم المةاج ة اة ا  ما  الم طو ية تاع  معية  ل  ل ام ان يان   ◼

 الموضحة اة المنوجة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدخا  بيالاز الم موجج .  ◼

 إجسا  المط ب تم ابع  .  ◼
 
 


